




ABRUZZO = N. 440 Aziende settore Metalmeccanica

Chieti = n. 176 aziende

Val di Sangro = 68 aziende

Settore Automotive =   90%

Val di Sangro



Il Consorzio CISI,  fondato nel 1992 da 13 
soci in 16 anni è diventata una 
organizzazione di riferimento anche in Italia

StoriaStoria



Oggi associa 18 medie imprese specializzate nella 
produzione di componenti e servizi per l’industria 
motociclistica e automotive. Rappresenta oggi un 
nodo strategico delle relazioni tra grandi e medie 
aziende, soprattutto perché ha favorito l’affermarsi 
di un modello positivo di integrazione con la 
creazione di una rete di subfornitura dinamica, 
innovativa e competitiva





Le attività proposte dall’azienda sono:

� Manutenzioni impianti tecnologici e normali
� Riparazioni al controllo finale
� Pulizie industriali
� Selezione particolari N.G.
� Gestione contenitori a riciclo
� Preparazione eventi
� Gestione zona smaltimenti

Nel giugno 2007 è nato una una società
di servizi denominata CISIService S.p.A. 
fondata da 12 dei 14 titolari delle aziende 
associate del consorzio



MissioneMissione

Territorio, Qualità, Eccellenze da esportare 
come sistema



ProgettiProgetti
UniversitUniversit àà: stage, collaborazione, progetti: stage, collaborazione, progetti

•• C.R.A.I.S.IC.R.A.I.S.I ..

•• Fondazione Fondazione ““ Sviluppo & CompetenzeSviluppo & Competenze ””

•• Cooperativa Cooperativa VoloentieriVoloentieri

•• Promotori della nascita di un centro prove Promotori della nascita di un centro prove 

–– Campus dellCampus dell ’’ Innovazione Innovazione AutomotiveAutomotive

•• Centro Giovanile Salesiano di Centro Giovanile Salesiano di TresTres LagoasLagoas



Il CISI è socio della fondazione “Sviluppo & Competenze” , costituita nel  2002 
alla quale aderiscono i rappresentanti di alcune tra le più importanti aziende che 
operano nel territorio della provincia di Chieti. Promuove e realizza attività come 
orientamento e formazione attraverso corsi e seminari, premi e borse di studio, 
studi, ricerche e promuove  progetti pilota nel campo delle modalità formative 
innovative con l’obiettivo di soddisfare le aspettative di crescita culturale e 
professionale delle singole risorse umane e rispondere con tempi e modalità
adeguate ai fabbisogni di professionalità espressi dalle aziende.



La Cooperativa Voloentieri si propone la mission di perseguire l’interesse 
generale alla promozione umana e all’integrazione sociale dei cittadini attraverso 
attività produttive finalizzate all’integrazione lavorativa di persone socialmente 
svantaggiate, con particolare attenzione a persone in condizioni di disagio.

La Fondazione Sviluppo & Competenze è impegnata a 
promuovere la formazione e l’inserimento nel mondo del 
lavoro dei soggetti svantaggiati attraverso i vari strumenti 
legislativi, divenendo “incubatoio di cooperativa sociale di 
tipo B”.



CAMPUS DELL’INNOVAZIONE AUTOMOTIVE E 
METALMECCANICA

Il Campus dell’Innovazione Automotive e Metalmeccanica
trova la sua collocazione nell’area del Sangro, dove esiste la 
maggiore concentrazione di grandi, medie e piccole imprese 
del settore automotive e metalmeccanico.



Obiettivo generale: 
Sviluppare un sistema automotive capace di rafforzare e consolidare la 
filiera distribuita sull’intero territorio della regione Abruzzo e su quello delle 
regioni limitrofe, per migliorare la competitività e per favorire il radicamento 
delle grandi imprese fortemente internazionalizzate

Obiettivi specifici: 
� Incremento contenuto tecnologico e miglioramento della qualità
� Miglioramento competitività degli impianti produttivi
� Adeguamento e sviluppo delle competenze
� Miglioramento competitività del sistema della logistica

Risultati attesi/azioni:
� Ricerca industriale e sviluppo sperimentale compreso funzionamento del

polo di innovazione
� Ampliamento, adeguamento, innovazione tecnologica impianti e servizi
� Formazione
� Razionalizzazione e adeguamento delle infrastrutture di trasporto,

smistamento



Progetti di ricerca industriale e Sviluppo Sperimen tale
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CENTRO GIOVANILE SALESIANOS

TRES LAGOAS (BRASILE) 

RETTO DA MESTRE ARMANDO



��������	�
��	���
���
	���
���������	�
��	���
���
	���
� �	�	 ���
������
�����
������
��



��������	�
��	���
���
	���
���������	�
��	���
���
	���
� �	�	 ���
������
�����
������
��

���������	�����������	�� �	�	 ����������	�����������	�



I numeriI numeri
Anno Aziende Dipendenti 

n°
Fatturato 

mil. €
Superfici 

coperte mq

1992 13 233 13 14.500

2006 15 750 90 73.500

2007 18 900 140 92.000

2008 18 920 150 92.000



Dipendenti CISI

Indiretti
32%

Diretti
68%

Diretti

Indiretti

Indiretti CISI

Laurea Ingegneria
8%

Laurea Economia
10%

Altra Laurea
4%

Diploma
78%

Laurea Ingegneria

Laurea Economia

Altra Laurea

Diploma

Totale dipendenti 920



ClientiClienti



ProdottiProdotti



Processi IndustrialiProcessi Industriali
•• Progettazione e costruzione stampiProgettazione e costruzione stampi

(per lamiera, plastica e fusioni in alluminio)(per lamiera, plastica e fusioni in alluminio)

•• Lavorazioni meccanicheLavorazioni meccaniche

•• Stampaggio materie plasticheStampaggio materie plastiche

•• Costruzione cablaggiCostruzione cablaggi

•• Trattamenti superficialiTrattamenti superficiali

•• SerigrafieSerigrafie

•• TrasportiTrasporti

•• ServiziServizi



ISO 9001

ISO 9001 – ISO 14001

ISO 9001 – ISO 14001

ISO 9001

ISO 9001

ISO 9001

ISO 9001 – ISO 14001

ISO 9001 – ISO 14001

ISO 9001 – ISO 14001

ISO 9001 – ISO 14001

Vision 2000 – ISO 14001 SA8000

Vision 2000 – ISO 14001 SA8000

CERTIFICAZIONIAZIENDE CAMPO DI ATTIVITA’

1 COMETA SRL Accessori e componenti meccanici

2 PREMEC srl Componenti meccanici

3 MAR PLASTICA SRL Articoli tecnici in plastica

4 MAR PRESS SRL Componenti in alluminio e leghe ottone

5 FISEM SRL Sedili ed articoli plastici

6 CA STAMPI SRL Stampi ed attrezzature meccaniche

7 CAMS SPA Progettazione e costruzione stampi

8 LA TECNOMECCANICA SUD Tornitura, fresatura, stampaggio

9 COMEST srl Stampi e componenti per auto e moto

10 TAUMAT SRL Componenti meccanici industriali

11 TA TECNICHE DI ASSEMB. Assemblaggi e cablaggi elettrici

12 ME.GA. SRL Trattamenti galvanici

13 TMC SRL Costruzioni meccaniche

14 GALVANICA DI TONNO SNC Rivestimenti galvanici e finiture

15 TECNOMEC SUD SRL Componenti e assemblati

16 PALENA AUTOTRASPORTI Trasporti internazionali

17 IGEA SRL Pellicole adesive, sagome ed emblemi

18 CISISERVICE S.p.A. Servizi

Progettazione interna
Appartenenti a gruppi di aziende



�[Hornet Cup 2008

�[CISI in Brasile

�[�[Fiera Koelnmesse Cologne

�[Convegno “Fare Squadra: nello sport, nel lavoro, nella 
formazione, nel territorio”

�[Visita Piaggio

�[�[EICMA – Esposizione del Motociclo – Salone di Milano

�[�[�[Fiera Ruote e Motori

�[Visita Honda Motors Inghilterra

�[Visita BMW Monaco

�[Visita Montesa Honda Barcellona

�[�[�[Circoli di Qualità

0�[�[Abruzzo in Superbike

0�[�[Sponsorizzazione campionato mondiale Superbike

200820072006Eventi





CIRCOLI QUALITA’



�	
	 - Visita al BMW World di Monaco (GERMANIA) -



�	
	 - Visita alla HONDA in GRAN BRETAGNA 



EICMA 2007- CISI 
STAND



Convegno CISI – 29 febbraio 2008 
“Fare squadra nello sport, nel lavoro, nella formazione, nel territorio”
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HornetHornet CupCup 20082008
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